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 1.Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с : 

- п. 2 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»,  

- Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,  

- ч. 3 ст. 54 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Уставом МАУДО «Станция юных натуралистов»  

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого подхода к механизму 

определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 

основным видам деятельности МАУДО СЮН (далее соответственно - учреждение, 

платные услуги (работы)). 

1.3. Настоящий Порядок не распространяется на платные услуги (работы), оказываемые 

(выполняемые) учреждением в ходе осуществления видов деятельности, не являющихся 

основными в соответствии с уставом МАУДО СЮН. 

1.4. Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания (выполнения) 

платных услуг (работ) исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на 

платные услуги (работы), а также исходя из необходимости обеспечения одинаковых 

условий при оказании (выполнении) одних и тех же платных услуг (работ) и услуг 

(работ), осуществляемых в рамках установленного муниципального задания, формирует и 

утверждает перечень платных услуг (работ), утверждает размер платы за их оказание 

(выполнение) (за исключением установленного законодательством Российской 

Федерации). 

1.5.  Одинаковые условия оказания образовательных услуг включают в себя совокупность 

требований к качеству услуги (работы) в соответствии с показателями муниципального 

задания, а также требований к оказанию образовательных услуг для соответствующего 

вида, уровня и (или) направленности образовательной программы, устанавливаемых 

федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями (при наличии). 

1.5. Перечень и стоимость предоставляемых платных образовательных услуг 

утверждается руководителем Учреждения. 

1.6. Стоимость платных образовательных услуг определяется на основании расчета 

экономически обоснованных материальных затрат и трудовых ресурсов (Приложение 1) 

                          

                          2.Определение размера платы 

 

2.1.Плата за оказание (выполнение) платных услуг (работ) должна обеспечивать полное 

возмещение обоснованных и документально подтвержденных затрат (расходов) 

учреждения на их оказание (выполнение). 

2.2. Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ) не может быть 

ниже величины финансового обеспечения оказания (выполнения) таких же услуг 

(работ) в расчете на единицу услуги (работы), оказываемых (выполняемых) в рамках 

муниципального задания. 

2.3. Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ) определяется на 

основании: 
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1) установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации цен 

(тарифов) на соответствующие платные услуги (работы) по основным видам 

деятельности учреждения (при наличии); 

2) размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание (выполнение) 

учреждением платных услуг (работ) по основным видам деятельности учреждения, 

предусмотренным его уставом, а также размера расчетных и расчетно-нормативных 

затрат на содержание имущества учреждения с учетом: 

а) анализа фактических затрат учреждения на оказание (выполнение) платных услуг 

(работ) по основным видам деятельности учреждения, предусмотренным его уставом, 

в предшествующие периоды; 

б) прогнозной информации о динамике изменения уровня цен (тарифов) в составе 

затрат на оказание (выполнение) учреждением платных услуг (работ) по основным 

видам деятельности учреждения, предусмотренным его уставом, включая 

регулируемые государством цены (тарифы) на товары, работы, услуги субъектов 

естественных монополий; 

в) анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на 

аналогичные услуги (работы) и уровня цен (тарифов) на них; 

г) анализа существующего и прогнозируемого объема спроса на аналогичные услуги 

(работы). 

2.4. На отдельные платные услуги (работы), предусмотренные общероссийскими 

базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и 

муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, и федеральными перечнями 

(классификаторами) государственных услуг, не включенных в общероссийские 

базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных 

услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых 

предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

оказываемые (выполняемые) учреждением в качестве основных видов деятельности, 

которые не включены в государственное задание, плата может определяться 

нормативным, структурным методами, а также на основе калькуляции 

соответствующих затрат. 

2.5. Размер платы в расчете на единицу оказания платных образовательных услуг не 

может быть ниже величины нормативных затрат на оказание аналогичной 

муниципальной услуги в отношении контингента, принимаемого на обучение на 

соответствующий учебный год, определенных в том числе с учетом формы обучения. 

2.6. В целях определения размера платы на единицу оказания платных 

образовательных услуг в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка не 

учитываются отраслевые корректирующие коэффициенты, отражающие особенности 

реализации государственной услуги в отношении обучающихся, являющихся 

инвалидами, детьми-инвалидами, и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и специфику организации образовательного процесса в специализированных 

учреждениях по работе с обучающимися, являющимися инвалидами, детьми-

инвалидами. 

2.7. В соответствии с частью 3 статьи 54 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" увеличение стоимости платных 

образовательных услуг после заключения договора об образовании, заключаемого при 
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приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - 

договор), не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с 

учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 

федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Снижение стоимости платной образовательной услуги 

3.1.Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг 

за счет собственных средств учреждения, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости 

платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом 

учреждения и доводятся до сведения физического и (или) юридического лица, 

имеющего намерение заказать либо заказывающего платные образовательные услуги 

для себя или иных лиц на основании договора, и (или) обучающегося. 

4. Предоставление информации 

4.1. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 

«О защите прав потребителей» учреждение, оказывающее (выполняющее) платные 

услуги (работы), обязано в доступном месте (официальном сайте учреждения, на 

информационных стендах) предоставлять физическим и юридическим лицам 

необходимую и достоверную информацию о возможности и условиях получения 

платных услуг (работ), перечне данных услуг (работ) и размере платы за их оказание 

(выполнение): 

1) перечень платных услуг;  

2) Положение о платных услугах; 

3) образец договора об оказании платных услуг (оказания образовательных услуг);  

4) прейскурант цен 
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 Приложение 1  

к Порядку определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 

основным видам деятельности МАУДО СЮН 
 

ФОРМА 

Экономическое обоснование расчета стоимости платной услуги 

___________________________________________________________________________ 

(направленность, наименование программы)  

в  

____________________________________________________________________________ 

(наименование учреждения)  

на _________ 20___ г. 

 

При расчете стоимости тарифа на платную услугу ____________________________ 

(направленность, наименование программы) в _________________________  

(наименование учреждения) включены: прямые расходы на оплату труда (в т.ч. 

начисления на оплату труда), затраты на материальные запасы и амортизацию основных 

средств, непосредственно связанных с предоставлением услуги и косвенные расходы (ст. 

318 НК РФ). 

Исходные данные: 

Количество человек, получающих платную услугу: ________ чел.  

Количество часов в месяц: _______ академических часа. 

 

Прямые расходы 
1. Расходы на оплату труда основного персонала с учетом начислений на оплату 

труда 

 

Должность Средний 

должностной 

оклад в месяц 

(______ руб. + 

стимулирующие 

выплаты + 15% 

уральский кфт) 

(руб.) 

Месячный 

фонд 

рабочего 

времени (в 

часах) 

Норма 

времени 

на 

оказание 

платной 

услуги в 

месяц 

(час.) 

Затраты на 

оплату труда 

персонала в 

месяц  

(руб.) 

(5)=(2)/(3)*(4) 

1 2 3 4 5 

     

Начисления на выплаты по оплате труда (30,2%)  

Итого (заработная плата + начисления на выплаты по оплате труда)  

 

2.Затраты на материальные запасы, непосредственно используемых в процессе 

оказания платной услуги 

 

Наименование 

материальных запасов    

Единица  

измерения 

(шт./уп./л. 

и т.д.) 

Расход   

(в ед.   

измерения) 

Цена    

за единицу 

(руб.) 

Всего затрат       

материальных 

запасов   

(руб.)          
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(гр. 5 = гр. 3 x 

гр. 4) 
1 2 3 4 5 

1.     

Итого        x x x 0,00 

 

3. Затраты на амортизацию основных средств, непосредственно используемых 

в процессе оказания платной услуги 

 

Наименование основных 

средств 

Единица 

измерения 

Расход (в 

ед. 

измерения) 

Цена за 

единицу 

(руб.) 

Всего затрат 

(руб.) (5)=(3)*(4) 

1 2 3 4 5 

1.  Руб. в час    

2. Руб. в час    

ИТОГО    0,00 

 

Косвенные расходы 
 

N  

п/п 

Наименование показателя Значение показателя 

1 2 3 

1  Годовой фонд оплаты труда персонала (административно-

управленческого, хозяйственно-обслуживающего персонала и иного, не 

занятого непосредственно в оказании платной услуги (работы)) с 

учетом начислений на оплату труда 

(руб.)                                     

 

2  Годовые затраты общехозяйственного назначения текущего года 

(КОСГУ 221, 222, 223, 224, 225, 226, 310, 340) (руб.)                          

 

3  Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного 

назначения за аналогичный период предшествующего года (руб.)                                     

 

4  Всего косвенных расходов (руб.)    

стр. 4 = стр. 1 +  стр. 2 + стр. 3 

 

5  Годовой фонд оплаты труда основного персонала с учетом начислений 

на оплату труда 

 

6  Коэффициент косвенных расходов (стр. 4 / стр. 5)  

 

Расчет стоимости платной услуги «__________________» за месяц/час: 
                                                                              (наименование услуги) 

 

№ 

п/п 

Наименование статей затрат Сумма (руб.) 

1 2 3 

1 Расходы на оплату труда основного персонала с учетом 

начислений на оплату труда (таблица 1) 

 

2 Затраты на материальные запасы, непосредственно 

используемых в процессе оказания платной услуги (таблица 2) 
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3 Затраты на амортизацию основных средств, непосредственно 

используемых в процессе оказания платной услуги (таблица 3) 

 

4 Сумма косвенных расходов (коэффициент косвенных расходов 

x стр. 1) 

 

5 Стоимость платной услуги за месяц  

стр. 5 = стр. 1 +  стр. 2 + стр. 3 + стр. 4 
 

6 Стоимость платной услуги за месяц на 1 человека 

стр. 6 = стр. 5 / кол-во человек, получающих платную услугу 
 

7 Стоимость платной услуги за час  

стр. 7 = стр. 6 / кол-во часов в месяц 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


